








-  лиц,  приглашенных на работу в порядке перевода от другого
работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;
-  иных  лиц  в  случаях,  предусмотренных  ТК  РФ,  иными

федеральными законами.
2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий

работника,  установленный  трудовым  законодательством,
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового
права,  Уставом  учреждения,  коллективным  договором,  локальными
нормативными актами учреждения, являются недействительными и не
могут применяться.

2.5. Проведение аттестации педагогических работников в целях
подтверждения  их  соответствия  занимаемым  должностям
осуществляется  в  соответствии  с  Порядком  проведения  аттестации
педагогических  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки
России от 7 апреля 2014 г. № 276, в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности. 

2.6. Работодатель обязуется: 
2.6.1.  Заключать  трудовой  договор  для  выполнения  трудовой

функции,  которая  носит  постоянный  характер,  на  неопределенный
срок.  Срочный  трудовой  договор  заключать  только  в  случаях,
предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.6.2.  Заключать  трудовой  договор  с  работником в  письменной
форме  в  двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается
работодателем и работником, один экземпляр под подпись передать
работнику в день заключения. 

2.6.3.  При  заключении  трудового  договора  с  работником
ознакомить  его  под  подпись  с  настоящим  коллективным  договором,
Уставом  учреждения,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,
локальными  нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с
трудовой деятельностью работника, действующими в образовательной
организации. 

2.6.4.  В  трудовой  договор  включать  обязательные  условия,
предусмотренные статьей 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,
установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  настоящим
коллективным договором. 



2.6.5.  В  трудовом  договоре  с  педагогическим  работником
(дополнительном  соглашении  к  трудовому  договору)  определять
установленный  при  тарификации  объем  учебной  нагрузки
педагогического  работника,  который может быть изменен только по
соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,
предусмотренных законодательством. 

2.6.6.  Оформлять изменение условий трудового договора путем
заключения  дополнительного  соглашения  между  работником  и
работодателем,  являющегося  неотъемлемой  частью  заключенного
ранее  трудового  договора,  и  с  учетом  положений  настоящего
коллективного договора. 

2.6.7.  Возложение  на  педагогических  работников  выполнения
дополнительной  работы,  в  том  числе  функций  административного
характера,  осуществлять  в  соответствии  с  трудовым
законодательством  с  их  письменного  согласия  и  дополнительной
оплатой за такую работу. 

2.6.8.  Обеспечивать  в  установленном  трудовым
законодательством  порядке  разработку  и  реализацию  мер  защиты
персональных данных работников. 

2.6.9.  Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только
по  письменному  соглашению  сторон  трудового  договора,  за
исключением  случаев,  предусмотренных  частями  второй  и  третьей
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

2.6.10.  Производить  изменение  условий  трудового  договора  по
инициативе  работодателя  без  изменения  трудовой  функции
педагогического работника в случаях, когда по причинам, связанным с
изменением  организационных  или  технологических  условий  труда  (,
групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества часов
по  учебному  плану,  изменение  образовательных  программ  и  др.),
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть
сохранены, при строгом соблюдении положений статьей 74 и 162 ТК
РФ. 

2.6.11. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной
нагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества
часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в учреждении по согласованию с профкомом. 

2.6.12.  Осуществлять  комплектование  групп  на  основании
требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

2.6.13.  Обеспечивать  своевременное  уведомление  работников  в
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий
трудового договора, в том числе оплаты труда, не позднее, чем за два
месяца  до  их  введения,  а  также  своевременное  заключение
дополнительных  соглашений  об  изменении  условий  трудового
договора. 

2.6.14.  Руководствоваться  при  регулировании  трудовых
отношений  в  учреждении  Единым  квалификационным  справочником
должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим в
том  числе  квалификационные  характеристики  должностей,  и  (или)
профессиональными стандартами, принимая решения с учетом мнения
профкома. 
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В  целях  поэтапного  введения  профессиональных  стандартов
работодатель  утверждает  с  учетом  мнения  профкома план  по
организации применения профессиональных стандартов, содержащий
в том числе: 

-  список  профессиональных  стандартов,  подлежащих
применению; 

-  сведения  о  потребности  в  профессиональном  образовании,
профессиональном  обучении  и  (или)  дополнительном
профессиональном  образовании  работников,  полученные  на  основе
анализа  квалификационных  требований,  содержащихся  в
профессиональных стандартах,  и кадрового состава учреждения, и о
проведении соответствующих мероприятий по образованию и обучению
в установленном порядке; 

- этапы применения профессиональных стандартов; 
-  перечень локальных нормативных актов  и  других документов

учреждения,  в  том  числе  по  вопросам  аттестации,  сертификации  и
других  форм  оценки  квалификации  работников,  подлежащих
изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов,
подлежащих применению. 

При  этом  работодатель  обеспечивает  соблюдение  положений
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  по  вопросам  применения
профессиональных  стандартов,  не  допуская  необоснованного
расторжения  трудовых  договоров  с  работниками,  принуждения
работников  к  получению  дополнительного  профессионального
образования  за  счет  собственных  средств  и  других  нарушений
трудовых прав работников.

2.6.15. Сообщать профсоюзному комитету  не позднее, чем за два
месяца  до  начала  проведения  соответствующих  мероприятий  по
сокращению  численности  или  штата  работников  о  возможном
расторжении  трудовых  договоров  с  работниками  в  соответствии  с
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых
увольнениях работников – не позднее чем за три месяца. 

Критериями  массового  увольнения  считаются  следующие
показатели численности увольняемых работников учреждения: 

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более
человек; 
- сокращение численности или штата работников в количестве 20
и более человек в течение 30 календарных дней; 
-  увольнение  10  и  более  процентов  работников  организации  в

течение 90 календарных дней.
2.6.16.  Обеспечивать  гарантии и  компенсации высвобождаемым

работникам,  предусмотренные  трудовым  законодательством,  в  том
числе  предупреждение  работников  о  возможном  сокращении
численности  или  штата  работников  не  менее  чем  за  два  месяца,
обязательное  уведомление  территориальных  органов  занятости  и
профсоюзного  комитета  о  массовом  сокращении  численности  или
штата работников. 

2.6.17.  Работникам,  получившим уведомление об увольнении по
пунктам 1 и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное
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от работы время не менее двух часов в неделю для самостоятельного
поиска новой работы. 

2.6.18.  При  высвобождении  работников  в  связи  с  сокращением
численности или штата работников предоставлять преимущественное
право на оставление на работе при равной производительности труда,
квалификации,  помимо  указанных  в  статье  179  ТК  РФ,  следующим
категориям работников: 

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет; 
- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16 лет; 
- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 
-  работникам  предпенсионного  возраста  (за  пять  лет  до

достижения пенсионного возраста); 
-  молодым  специалистам  (педагогическим  работникам,

приступившим  к  трудовой  деятельности  непосредственно  после
окончания  образовательной  организации  высшего  или  среднего
профессионального  образования  и  имеющим  трудовой  стаж  менее
одного года);

-  молодым специалистам, из числа лиц коренных малочисленных
народов Севера, имеющим трудовой стаж менее одного года и другим
категориям работников.

2.6.19.  Высвобождаемым работникам предоставлять  гарантии  и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
сокращении  численности  штата  (ст.  178,  180,  318  ТК  РФ),  а  также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

2.6.20.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе
работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК
РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, производить только
с учётом мнения профкома. 

2.6.21.  Обеспечивать проведение консультаций с  профкомом по
вопросам  реорганизации  и  (или)  ликвидации  образовательной
организации,  проблемам  занятости  высвобождаемых  работников,
возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости
от стажа работы в данном учреждении и источников финансирования. 

2.6.22. Обеспечивать участие профкома  в рассмотрении вопросов
определения  (изменения)  организационно-штатной  структуры
образовательной организации. 

2.6.23. При принятии решения об увольнении работника в случае
признания  его  по  результатам  аттестации  не  соответствующим
занимаемой  должности  вследствие  недостаточной  квалификации
исходить  из  реальной  возможности  перевода  работника  с  его
письменного  согласия на  другую имеющуюся у  работодателя работу
(как  вакантную  должность  или  работу,  соответствующую
квалификации  работника,  так  и  вакантную нижестоящую должность
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с
учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.6.24.   Сохранять за  работниками,  работавшими  до  призыва
(поступления)  на  военную  службу  в  МБДОУ  «Детский  сад  №19»  в
течение трех месяцев после увольнения с военной службы, право на
поступление  на  работу  в  учреждение,  а  за  проходившими  военную
службу по призыву - также право на должность не ниже занимаемой до
призыва на военную службу.
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2.6.25.  Принимать  участие  в  мероприятиях  по  созданию,
оборудованию  рабочих  мест  для  трудоустройства  незанятых
инвалидов,  женщин,  воспитывающих  малолетних  детей,  детей-
инвалидов.

2.7.  Стороны  обязуются  для  обеспечения  повышения
эффективности  и  качества  работы  учреждения  совместно
разрабатывать и проводить комплекс мероприятий, направленных на: 

-  формирование  системы  планирования  трудовой  карьеры
педагогических работников; 

- включение молодых работников в резерв руководящих кадров; 
-  создание  работникам  необходимых  условий  для  совмещения

работы  с  получением  образования  в  соответствии  с  трудовым
законодательством,  соглашениями,  настоящим  коллективным
договором,  локальными  нормативными  актами,  в  том  числе
установление  по  согласованию  с  работниками  индивидуального
режима труда; 

-  проведение  работы  по  сохранению  и  развитию  системы
наставничества. 

2.8.  Работодатель  и  профком  совместно  разрабатывают  и
осуществляют  меры  поощрения  наиболее  отличившихся  в
профессиональной и общественной деятельности работников, включая
молодых педагогов, в том числе: 

- объявление благодарности руководителя учреждения; 
- объявление благодарности председателя первичной 

профсоюзной организации и профкома; 
- награждение Почётной грамотой учреждения; 
- награждение Почётной грамотой первичной профсоюзной 

организации; 
- представление к наградам органов управления в сфере 

образования; 
- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов. 
2.9.  Трудовые  отношения  в  учреждении  основываются  на

принципах  социального  партнерства.  Работодатель  обязуется
соблюдать  права и законные интересы сторон трудовых отношений,
гарантии и льготы, предусмотренные трудовым законодательством для
ряда категорий работников, в том числе женщин, несовершеннолетних
работников,  инвалидов,  многодетных  родителей,  родителей
воспитывающих детей-инвалидов, пенсионеров и лиц предпенсионного
возраста  (за  пять  лет  до  пенсии),  работников  из  числа  коренных
малочисленных народов Севера.

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации работников

3.1.  Работодатель  определяет  формы  подготовки  и
дополнительного  профессионального  образования  работников,
перечень  необходимых  профессий  и  специальностей  на  каждый
календарный  год,  включая  осуществление  профессиональной
переподготовки  и  повышения  квалификации  для  женщин  после  их
выхода из отпуска по уходу за ребенком, с учетом перспектив развития
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образовательной  организации  и  результатов  аттестации
педагогических работников. 

3.2.  Работодатель  обеспечивает  реализацию  права
педагогических  работников  на  дополнительное  профессиональное
образование по  профилю педагогической деятельности не  реже чем
один раз в три года за счет средств работодателя. 

3.3.  В  случае  направления  работника  для  профессионального
обучения  или  дополнительного  профессионального  образования
(повышения  квалификации  и  профессиональной  переподготовки),  на
прохождение  независимой  оценки  квалификации  на  соответствие
положениям  профессионального  стандарта  или  квалификационным
требованиям,  работодатель  сохраняет  за  ним  место  работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,
если  работник  направляется  в  другую  местность,  оплачивает  ему
командировочные  расходы  (суточные,  проезд  к  месту  обучения  и
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки. 

3.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением  образования  (высшего  образования  по  программам
бакалавриата,  специалитета,  магистратуры,  подготовки  научно-
педагогических  кадров,  по  программам среднего  профессионального
образования и другим программам), предоставляются работодателем в
порядке, предусмотренном статьями 173, 173.1,174,176,177 ТК РФ. 

3.5.  Работодатель  по  возможности  содействует  работнику,
желающему  пройти  профессиональное  обучение  или  получить
дополнительное профессиональное образование с целью приобретения
другой профессии для нужд учреждения. 

3.6. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176
ТК  РФ,  предоставляются  работодателем  также  работникам,
получающим второе профессиональное образование соответствующего
уровня,  если  обучение  осуществляется  по  профилю  деятельности
образовательной  организации  по  направлению  образовательной
организации, осуществляющих управление в сфере образования. 

Финансовое  обеспечение  данных  гарантий  осуществляется
работодателем за счет бюджетных и внебюджетных средств.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и
иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права,  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными
нормативными  актами,  трудовыми  договорами,  а  также  учебным
расписанием  (расписанием  занятий),  годовым  календарным  учебным
графиком, графиками работы (графиками сменности), планами работы. 

4.2.  Для  руководящих  работников,  работников  из  числа,
административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и
обслуживающего персонала учреждения устанавливается  нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40
часов в неделю для мужчин и 36 часов  для женщин (ст. 320 ТК РФ).
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4.3.  Сокращенная  продолжительность  рабочего  времени
устанавливается: 

для  работников,  условия  труда  на  рабочих  местах  которых,  по
результатам специальной оценки условий труда, отнесены к вредным
условиям труда  3  или  4  степени  или  опасным условиям труда,  -  не
более 36 часов в неделю.

4.4.  Для  педагогических  работников  учреждения
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -
не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.5.  В  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности
педагогических  работников  с  учетом  особенностей  их  труда
продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов  педагогической
работы  за  ставку  заработной  платы),  порядок  определения  учебной
нагрузки,  оговариваемой  в  трудовом  договоре,  и  основания  ее
изменения, случаи установления верхнего предела учебной.

4.6.  Нагрузки  педагогических  работников  устанавливаются  в
соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки
Российской  Федерации  от  22  декабря  2014  г.  №  1601  «О
продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической
работы за  ставку  заработной платы)  педагогических работников и  о
порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,
оговариваемой  в  трудовом  договоре»  (далее  –  приказ  Минобрнауки
России от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

4.7.  В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.7.1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха
воспитателей  и  иных  работников  учреждения  определяются  на
основании Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства
образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536.

4.8.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение  к  работе  в  установленные  работникам  выходные
дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью,
допускается по письменному распоряжению руководителя учреждения
с письменного согласия работника. 

Работодатель  обеспечивает  оплату  за  работу  в  выходной  и
нерабочий  праздничный  день  в  двойном  размере,  либо  по  желанию
работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
предоставляет  ему  другой  день  отдыха.  В  этом  случае  работа  в
нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном  размере,  а
день отдыха оплате не подлежит.

4.9.  Сокращенная  продолжительность  рабочего  времени
устанавливается для работников отдельных категорий, в соответствии
со ст. 92 ТК РФ. 

4.10.  По соглашению сторон трудового договора работнику как
при  приеме  на  работу,  так  и  впоследствии  может  устанавливаться
неполное  рабочее  время  (неполный  рабочий  день  (смена)  и  (или)
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неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на
части).  Неполное  рабочее  время  может  устанавливаться  как  без
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового
договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по
просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,
попечителя),  имеющего  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет
(ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет),  а  также  лица,
осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с
медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации.  При  этом  неполное  рабочее  время
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на
период  наличия  обстоятельств,  явившихся  основанием  для
обязательного  установления  неполного  рабочего  времени,  а  режим
рабочего  времени  и  времени  отдыха,  включая  продолжительность
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время
перерывов в работе,  устанавливается в соответствии с  пожеланиями
работника  с  учетом  условий  производства  (работы)  у  данного
работодателя.

При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата
труда  работника  производится  пропорционально  отработанному  им
времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для
работников  каких-либо  ограничений  продолжительности  ежегодного
основного  оплачиваемого  отпуска,  исчисления  трудового  стажа  и
других трудовых прав.

4.11.  Для  работников,  работающих  в  сменном  режиме   работы
(сторож), применяется суммированный учет рабочего времени. Учетный
период составляет один год, а для учета рабочего времени работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, -
три месяца.

Работник производит  работу в течение установленной для него
продолжительности  рабочего  времени  в  соответствии  с  графиком
сменности.

График  сменности  утверждается  руководителем  Учреждения  и
доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до
введения его в действие.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется
исходя  из  установленной  для  данной  категории  работников
еженедельной продолжительности рабочего времени (ст.94 ТК РФ). Для
женщин норма рабочего времени определяется исходя из 36-часовой
рабочей недели (ст. 320 ТК РФ). 

В  случае  переработки   в  учетном  периоде   нормального
количества  рабочих  часов,  данная  переработка  компенсируется  как
сверхурочная работа в соответствии со ст. 152   ТК РФ.

Для работников,  работающих неполный рабочий день (смену)  и
(или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за
учетный период соответственно уменьшается.

Норма  часов  рабочего  времени  корректируется  по  следующим
основаниям:
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- принятие на работу в течение (а не с начала) учетного периода;
-  использование ежегодных оплачиваемых,  учебных отпусков,  а

также отпусков без сохранения заработной платы;
-  периоды  временной  нетрудоспособности,  отпуска  по

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;
-  дни  выполнения  государственных  и  (или)  общественных

обязанностей;
- дни прохождения медицинских осмотров;
- дни сдачи крови и ее компонентов, а также предоставляемые в

связи с этим дни отдыха;
- дни нахождения в служебной командировке.
4.12.  В  случаях,  предусмотренных  ст.  99  ТК  РФ,  работодатель

может  привлекать  работников  к  сверхурочным  работам  только  с  их
письменного  согласия,  с  учетом  ограничений  и  гарантий,
предусмотренных  для  работников  в  возрасте  до  18  лет,  инвалидов,
беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

4.13.  Отдельным работникам устанавливается ненормированный
рабочий  день.  Работники,  которым  установлен  ненормированный
рабочий  день,  могут  по  распоряжению  работодателя  при
необходимости  эпизодически  привлекаться  к  выполнению  своих
трудовых  функций  за  пределами,  установленной  для  них
продолжительности  рабочего  времени.  Работнику,  работающему  на
условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день
может  устанавливаться,  только  если  соглашением  сторон  трудового
договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим
днем (сменой).

 4.14.  В  летний  период  учебно-вспомогательный  и
обслуживающий  персонал  может  привлекаться  к  выполнению
хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных  знаний  (мелкий
ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах
установленного им рабочего времени.

4.15.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков
определяется  ежегодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,
утверждаемым  работодателем  по  согласованию  с  профкомом  не
позднее,  чем за две недели до наступления календарного года.

Продление,  перенесение,  разделение  и  отзыв  из  него
производится  с  согласия  работника  в  случаях,  предусмотренных  ст.
124-125  ТК  РФ.  При  наличии  финансовых  возможностей,  а  также
возможностей  обеспечения  работой  часть  отпуска,  превышающая 28
календарных  дней,  по  просьбе  работника,  может  быть  заменена
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.16.  Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному
родителю),  воспитывающему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до
восемнадцати  лет  и  работникам,  имеющим  трех  и  более  детей  в
возрасте  до  двенадцати  лет,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.ст. 262.1,
262.2        ТК РФ).

4.17. Педагогическим и определенным руководящим работникам
предоставляется  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый
отпуск, продолжительность которого устанавливается постановлением
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Правительства  Российской  Федерации  от  14  мая  2015  г.  №  466  «О
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Остальным категориям  работников  предоставляется  ежегодный
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных
дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4.18.  Отдельным  категориям  Работников   устанавливаются
следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с
ненормированным рабочим днём одновременно с основным ежегодным
отпуском не менее 3-х календарных дней 

4.20.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае
временной  нетрудоспособности  работника,  наступившей  во  время
отпуска.

Если  работнику  своевременно  не  была  произведена  оплата  за
время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  либо  работник  был
предупрежден  о  времени  начала  этого  отпуска  позднее  чем  за  две
недели  до  его  начала,  то  работодатель  по  письменному  заявлению
работника  обязан  перенести  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  на
другой срок, согласованный с работником.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за все неиспользованные отпуска.

4.21.  Педагогические  работники  учреждения  в  соответствии  с
пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации», статьей         335 ТК РФ не реже чем через
каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют право
на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  (далее  –  длительный
отпуск), порядок и условия предоставления которого определяются в
соответствии  с  порядком,  установленным  приказом  Министерства
образования и  науки РФ от 31 мая 2016 г.  № 644 «Об утверждении
Порядка  предоставления  педагогическим  работникам  организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска
сроком до одного года».

4.22.  Работникам  предоставляются  дополнительные  выходные
дни с сохранением заработной платы в следующих случаях:

 -     одному из родителей (опекуну,  попечителю) для ухода за
детьми-инвалидами по  его  письменному  заявлению предоставляются
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые
могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими
между  собой  по  их  усмотрению   в  порядке,  предусмотренном
Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 № 1048; 

- при сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за
работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в
связи с этим дни отдыха.  В случае сдачи крови и ее компонентов в
период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий
праздничный день  работнику по его желанию предоставляется другой
день отдыха (ст. 186 ТК РФ).

4.23. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется
работодателем  по  письменному  заявлению  работника  по  семейным
обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам,
продолжительность  которого  определяется  по  соглашению  между
работником и работодателем.
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4.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения
заработной платы на основании письменного заявления работника и в
указанные им сроки в следующих случаях:

-  работнику,  имеющему  двух  или  более  детей  в  возрасте  до
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте
до  восемнадцати  лет,  одинокой  матери,  воспитывающей  ребенка  в
возрасте  до  четырнадцати  лет,  отцу,  воспитывающему  ребенка  в
возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней в
году (статья 263 ТК РФ);

- в связи с переездом на новое место жительство – 1 день (дней);
- при бракосочетании детей – 2 дня;
- для проводов детей на военную службу – 1 день;
- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2

дня (дней);
-  одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному

родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет – 1
день ежемесячно (ст. 319 ТК РФ);

- категориям работников, указанных в части 2 статьи 128 ТК РФ.
4.25.  Лицам,  работающим  по  совместительству,  ежегодные

оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по
основной  работе.  Если  на  работе  по  совместительству  работник  не
отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если  на  работе  по  совместительству  продолжительность
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  работника  меньше,  чем
продолжительность  отпуска  по  основному  месту  работы,  то
работодатель  по  просьбе  работника  предоставляет  ему  отпуск  без
сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

4.26.  При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного
оплачиваемого  отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска
суммируются  с  ежегодным  основным  оплачиваемым  отпуском,
отпуском  за  вредные  условия  труда,  за  ненормированный  рабочий
день, за работу в районах Крайнего Севера.

Средний  дневной  заработок  для  оплаты  отпусков  и  выплаты
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние
12  календарных  месяцев  путем  деления  суммы  начисленной
заработной  платы   на  12  и  на  29,3  (среднее  месячное  число
календарных дней).

4.27.   При  наличии  финансовых  возможностей,  а  также
возможностей  обеспечения  работой  часть  отпуска,  превышающая 28
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть
заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).

При  суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или
перенесении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  на  следующий
рабочий  год  денежной  компенсацией  могут  быть  заменены  часть
каждого  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающего  28
календарных дней, или любое количество дней из этой части.

V. Оплата и нормирование труда
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При  регулировании  вопросов  оплаты  и  нормирования  труда
стороны исходят из того, что:

5.1.  Оплата  труда  Работников  учреждения  осуществляется  в
соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации,  законами и  иными нормативными правовыми
актами  Ардатовского  муниципального  округа,  нормативно-правовыми
актами, содержащими нормы трудового права и с учетом отраслевых
рекомендаций по разработке систем оплаты труда.

5.2.  Система  оплаты  труда  работников  учреждения
предусматривает  фиксированные  размеры  окладов  (должностных
окладов),  ставок  заработной  платы  за  исполнение  трудовых
(должностных)  обязанностей  за  календарный  месяц  либо  за
установленные  нормы  труда  (нормы  часов  педагогической  работы  в
неделю  (в  год)  за  ставку  заработной  платы)  по  квалификационным
уровням  профессиональных  квалификационных  групп  (далее  -
должностной оклад (ставка)).

5.3.  Месячная  заработная  плата  работника,  полностью
отработавшего  за  месяц  норму  рабочего  времени  и  выполнившего
норму  труда  (трудовые  обязанности),  не  может  быть  ниже
минимальной  заработной  платы,  устанавливаемой  Региональным
трехсторонним  соглашением  «О  минимальной  заработной  плате  в
Нижегородской  области  »  (далее  -  минимальный  размер  заработной
платы),  а  также  Федеральным  законом  «О  минимальном  размере
оплаты  труда»,  и  предельными  размерами  не  ограничивается,  за
исключением  случаев,  предусмотренных  Трудовым  кодексом
Российской Федерации.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и
в  случае  если  месячная  заработная  плата  работника,  полностью
отработавшего  за  месяц  норму  рабочего  времени  и  выполнившего
нормы  труда  (трудовые  обязанности),  исчисленная  в  установленном
порядке,  будет  ниже  минимального  размера  заработной  платы,  в
соответствии  с  локальными  нормативными  актами  организации
производится доплата до минимального размера заработной платы.

5.4.  В  соответствии  со  статьей  134  ТК  РФ  работодатель
производит индексацию заработной платы в порядке,  установленном
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми
актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  на  основании
нормативно-правового  акта  муниципального  образования  Пуровский
район.

5.5.  Работникам обеспечивается выплата пособия по временной
нетрудоспособности (вследствие болезни или травмы, за исключением
несчастных случаев на производстве) в размере среднего заработка за
первые три дня нетрудоспособности за счет средств Работодателя.

5.5.  Заработная  плата  выплачивается  работникам  за  текущий
месяц  не  реже  чем  каждые  полмесяца  в  денежной  форме  путем
перевода в кредитную организацию по заявлению работника.

Работник  вправе  заменить  кредитную  организацию  (банк),  в
которую  должна  быть  переведена  заработная  плата,  сообщив  в
письменной  форме  работодателю  об  изменении  реквизитов  для
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перевода  заработной  платы не  позднее,  чем за  пятнадцать  рабочих
дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы  по  перечислению  заработной  платы  в  кредитную
организацию несет работодатель.

5.6.  Днями  выплаты заработной  платы работникам учреждения
являются:

15 число текущего месяца за первую половину (аванс) и  2 число
последующего месяца за вторую половину месяца в соответствии с ТК
РФ.

Размер  заработной  платы  за  первую  половину  месяца  (аванса)
составляет  _50___% от месячной заработной платы, установленной по
тарификации работнику учреждения.

Вновь  принятым  работникам  заработная  плата  должна  быть
выплачена  не  позднее  15  календарных  дней  с  момента
трудоустройства.

При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим
праздничным днём выплата заработной платы производится накануне
этого дня.

Выплата  считается  совершенной  при  фактическом  поступлении
заработной платы на счет работника.

5.7.  Работодатель  при  выплате  заработной  платы  работнику
обязан  выдать  расчетный  листок  не  позднее,  чем  за  один  день  до
выплаты заработной платы за вторую половину месяца с указанием:

-  составных  частей  заработной  платы,  причитающейся  ему  за
соответствующий период;

-  размеров  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного
срока  соответственно  выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,
выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,  причитающихся
работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем .
5.8.  При  нарушении  установленного  срока  выплаты  заработной

платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  других  выплат,
причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы,
ему  причитается  денежная  компенсация  в  размере  1/150  ставки
рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый
день  задержки,  начиная  со  следующего  дня  после  установленного
срока выплаты заработной платы, других выплат по день фактического
расчета включительно.

5.9.  Заработная  плата  работников  учреждения  состоит  из
должностного  оклада  (ставки),  выплат  компенсационного  и
стимулирующего характера. 

5.10  Выплаты  работникам,  производимые  за  счет  средств
экономии  фонда  оплаты  труда,  не  должны  приводить  к  снижению
размера  гарантированной  части  заработной  платы,  установленного
Отраслевым положением об оплате труда работников муниципальных
учреждений образования.

5.11.  В  зависимости  от  условий  труда  работникам  учреждения
устанавливаются выплаты компенсационного характера.
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5.11.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размер

-
              класс условий труда 3.1 – 4 %;

- класс условий труда 3.2 – 8 %;
- класс условий труда 3.3 – 12%;
- класс условий труда 3.4 – 18%.
Минимальный  размер  повышения  оплаты  труда  работникам,

занятым на таких работах, не может быть менее 4% от должностного
оклада (ставки),  установленной для работ с  нормальными условиями
труда.

Выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)
опасными  условиями  труда,  устанавливаются  или  отменяются  в
результате проведения специальной оценки условий труда, если иное
не  установлено  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации,   автономного  округа,  муниципального  образования
Пуровский район.

5.11.2.   К  заработной  плате  работников  без  ограничения  её
максимального размера начисляется районный коэффициент 1,7. 

Районный коэффициент учитывается во всех случаях исчисления
средней              заработной платы. 

5.11.3.  К заработной плате работников ежемесячно начисляется
процентная  надбавка  за  стаж работы  в  районах  Крайнего  Севера  и
приравненных к ним местностям в размере 80 %. 

5.11.4.  Каждый  час  работы  в  ночное  время  оплачивается  в
повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях –
35% от  должностного оклада (ставки). Ночным считается время с 22 до
6 часов. 

5.11.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания,  увеличении  объема  работы  или  исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения
от  работы,  определенной  трудовым  договором,  работнику
производится доплата.

Размер  доплаты  устанавливается  по  соглашению  сторон
трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)  объема
дополнительной работы.

5.11.6. Сверхурочная  работа  оплачивается  за  первые  два  часа
работы  в  полуторном  размере,  за  последующие  часы  -  в  двойном
размере.  По  желанию  работника  сверхурочная  работа  вместо
повышенной  оплаты  может  компенсироваться  предоставлением
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные
и нерабочие  праздничные дни  и  оплаченная  в  повышенном размере
либо  компенсированная  предоставлением  другого  дня  отдыха  в
соответствии со  статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении
продолжительности  сверхурочной  работы,  подлежащей  оплате  в
повышенном размере.

5.11.7.  Работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день
оплачивается  в  двойном  размере.  Оплата  в  повышенном  размере
производится  всем работникам за  часы,  фактически  отработанные в
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выходной  или  нерабочий  праздничный  день.  Если  на  выходной  или
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в
повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в
выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
В  этом случае  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный день
оплачивается  в  одинарном  размере,  а  день  отдыха  оплате  не
подлежит.

5.12.  Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются
работникам с целью мотивации их к более качественному выполнению
своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения,
высокое качество работы и по итогам работы.

5.12.1.  Работникам  учреждения  могут  быть  установлены
следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность труда;
- надбавка за специфику работы;
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
- надбавка за наличие классности;
- надбавка за наличие квалификационной категории;
-  надбавка  за  наличие  ведомственного  знака  отличия,  ученой

степени, почетного звания, государственной награды;
- надбавка за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
5.12.2. Размеры  и  условия  осуществления  выплат

стимулирующего  характера  для  всех  работников  учреждения,
устанавливаются  Положением  об  оплате  труда  работников  5.13.
Помимо доплат и надбавок,  выплачиваемых работникам учреждений,
производятся  иные  выплаты  стимулирующего  характера  по
результатам  работы,  в  связи  с  юбилеями  и  другие,  а  также
осуществляется  выплата  материальной  помощи.  Указанные  выплаты
осуществляются  в  пределах  экономии  фонда  оплаты  труда,
утвержденного  бюджетной сметой  (планом финансово-хозяйственной
деятельности) учреждения. 

5.14.  Система нормирования  труда в  учреждении определяется
работодателем на основе типовых норм труда для однородных работ
(межотраслевых,  отраслевых  и  иных  норм  труда),  утверждаемых  в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Пересмотр  норм  труда  допускается  в  порядке,  установленном
трудовым  законодательством,  по  мере  совершенствования  или
внедрения новой техники, технологии и проведения организационных
либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены
в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

VI. Материальная помощь

6.1. Материальная помощь оказывается работникам, состоящим в
штате учреждения, а также принятым на работу на период отсутствия
основного  работника,  в  том  числе  на  должности  работников,
находящихся в отпуске по уходу за ребенком, за исключением:
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- временных и сезонных работников;
-  работников,  уволенных по пунктам 5-11 статьи 81 и пункту 4

статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;
- работников, принятых с испытательным сроком и уволенных при

неудовлетворительном результате испытания;
6.2.  Предусматривается  оказание  материальной  помощи  по

следующим основаниям:
- смерть (гибель) супруга (супруги), одного из родителей, детей;
-  смерть  (гибель)  самого  сотрудника  (материальная  помощь

выплачивается  супругу  (супруге),  одному  из  родителей,  детям
умершего работника);

-  рождение ребенка (усыновление/удочерение);
- заключение брака (впервые);
- продолжительное (более 3-х месяцев), тяжелое или хроническое

заболевание, травма, наличие группы инвалидности  сотрудника;
-  тяжелое  материальное  положение  в  связи  с  утратой  или

повреждением личного имущества в результате стихийного бедствия,
аварийных и чрезвычайных ситуаций (затопление, пожар).

6.3.  Размер,  оказываемой  материальной  помощи,  определяется
работодателем  и  с  учетом  мнения  представительного  органа
работников, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости
в помощи, но не более _5000__________ 

6.4.  Материальная  помощь  выплачивается  один  раз  в  год,  на
основании  личного  заявления  сотрудника  с  указанием  причин,
послуживших основанием для ее оказания с приложением документов
подтверждающих право не ее получение.

 В  зависимости  от  обстоятельств  к  заявлению  должны  быть
приложены:  копия  свидетельства  о  смерти,  копия  свидетельства  о
браке,  копия  свидетельства  о  рождении  (усыновлении),  копии
заключения  (справки)  медицинского  учреждения,  листка
нетрудоспособности,  копии  заключения  учреждения  медико-
социальной  экспертизы  о  степени  утраты  трудоспособности,  копии
заключения учреждения медико-социальной экспертизы о необходимых
видах  социальной,  медицинской  и  профессиональной  реабилитации,
копия  акта  жилищно-коммунальной  управляющей  компании,  копии
акта о затоплении помещения, копии справки об аварии коммунальных
сетей, копии акта противопожарной службы.

6.5.  Указанные  выплаты  осуществляются  в  пределах  экономии
фонда  оплаты  труда,  утвержденного  бюджетной  сметой  (планом
финансово-хозяйственной  деятельности)  учреждения,  и  при  условии
соблюдения  установленного  соотношения  гарантированной  и
стимулирующей частей заработной платы. 

VII. Меры социальной поддержки, гарантии и
компенсации

7.1.  Работодатель   ежегодно,  по  окончании  финансового  года,
информируют  работников,   о  расходовании  бюджетных  средств  за
прошедший  год  и  о  бюджетном  финансировании  на  предстоящий
финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на
социальные нужды работников.
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7.2.  Ежегодно,  не  позднее  1  декабря  текущего  года,
обсуждаются  принципы  расходования  внебюджетных  средств  на
предстоящий год с учетом расходов на социальные нужды работников.

7.3.  В  целях  обеспечения  повышения  уровня  социальной
защищенности  работников  учреждения,  формирования  механизма
осуществления  социальной  поддержки  работников  работодатель
разрабатывают  систему  мер  по  социальной  поддержке  работников
учреждения, в том числе по вопросам оказания материальной помощи;
организации  оздоровления;  организации  спортивных  и  культурно-
массовых  мероприятий;  дополнительной  поддержки  педагогических
работников;  выходящих на пенсию по возрасту;  поддержки молодых
специалистов.

7.4.   Работодатель  обязуется  предоставлять  гарантии  и
компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым
законодательством, а также соглашениями и настоящим коллективным
договором.

7.5.  Работодатель  обеспечивает  права  работников  на  все  виды
обязательного социального страхования и осуществляет обязательное
социальное  страхование  работников  в  порядке,  установленном
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации.

7.6.  В  целях  сохранения  и  закрепления  кадрового  состава,
работодатель ходатайствует перед органом местного самоуправления
о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд
на его приобретение (строительство),  содействует в получении мест в
дошкольных учреждениях для детей работников МБДОУ «Детский сад
№19».

7.7. При направлении работника в служебную командировку ему
гарантируются  сохранение  места  работы  (должности)  и  текущего
заработка,  а  также  возмещение  расходов,  связанных  со  служебной
командировкой:

-  расходы по проезду;
-   расходы  по  найму  жилого  помещения  (при  отсутствии

документов, подтверждающих проживание, расходы по найму жилого
помещения не возмещаются);

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места
постоянного  жительства (суточные);

-  иные  расходы,  произведенные  работником  с  разрешения
работодателя.

Порядок  и  размеры  возмещения  расходов,  связанных  со
служебными  командировками,  определяются  муниципальным
нормативным актом.

7.8. Работодатель освобождает работника от  основной работы с
сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им
государственных  или  общественных  обязанностей,  если  эти
обязанности должны исполняться в рабочее время (ст. 170 ТК РФ).

7.9.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением  образования,  предоставляются  в  порядке,
предусмотренном статьями  173-177 ТК РФ.
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7.10.  При  временной  нетрудоспособности  работодатель
выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в
соответствии с федеральными законами.

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их
выплаты устанавливаются федеральными законами.

7.10.1.  Работникам гарантируется социальная защита на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

При  наступлении  случаев  временной  нетрудоспособности  и  в
связи с  материнством производится доплата сверх размера выплаты
пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и
родам до размера месячной заработной платы.

7.11.  За  работниками  сохраняется  место  работы  (должность)  и
заработная плата:

7.11.1.   На  время  прохождения  работниками  периодических,
внеочередных  и  других  обязательных  медицинских  осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствований;

7.11.2.  При   прохождении  диспансеризации  в  порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья:

а)  для  работников,  достигших  возраста  сорока  лет  (за
исключением, указанных в подпункте «б») – на один рабочий день один
раз в год; 

б) для работников,  не  достигших возраста, дающего право на
назначение пенсии по  старости,  в  том  числе  досрочно, в течение
пяти лет до наступления  такого  возраста  и работников, являющихся
получателями пенсии по старости  или  пенсии  за  выслугу  лет - на два
рабочих дня один раз в год;

в)  для  остальных  работников  (помимо  указанных  в  подпунктах
«а», «б») - на  один  рабочий  день один раз в три года.

Работник   освобождается   от   работы  для  прохождения
диспансеризации на основании  его письменного заявления, при этом
день  (дни)  освобождения  от   работы  согласовывается
(согласовываются) с работодателем.

7.11.3.   При  направлении  работодателем  работника  на
профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное
образование,  на  прохождение  независимой  оценки  квалификации на
соответствие  положениям  профессионального  стандарта  или
квалификационным  требованиям,  установленным  федеральными
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с отрывом от
работы;

7.11.4.  В  иных  случаях,  предусмотренных  трудовым
законодательством.

VIII. Поддержка молодых специалистов

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления
в  совместной  деятельности  по  осуществлению  поддержки  молодых
специалистов и их закреплению в образовательной организации:

-  содействие  адаптации  и  профессиональному  становлению
молодых  педагогов,  формированию  их  компетенций,  повышению
мотивации к педагогической деятельности;
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-  создание  необходимых  условий  труда  молодым  педагогам,
включая  обеспечение  оснащенности  рабочего  места  современными
оргтехникой и лицензионным программными продуктами;

- организация методического сопровождения молодых педагогов,
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый
год  их  работы  в  учреждении  из  числа  наиболее  опытных  и
профессиональных педагогических работников;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству
в Профсоюзе;

-  обеспечение  реальной  правовой  и  социальной  защищенности
молодых педагогов;

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы;

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки
молодежного  профсоюзного  актива  с  использованием  новых
образовательных  и  информационных  технологий,  специальных
молодежных образовательных проектов при участии работодателя;

-  содействие  организации  трудового  соперничества  среди
молодых  работников,  проведению  конкурсов  профессионального
мастерства;

-  материальное  стимулирование  в  целях  закрепления  и
профессионального роста молодых специалистов.

IX. Охрана труда и здоровья
 

9.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные
условия  труда,  внедрения  современных  средств  безопасности  труда,
предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение
профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются: 

9.1.1.  Ежегодно  заключать  Соглашение  по  охране  труда,  с
определением  в  нем  мероприятий  (организационных,  технических  и
других) по улучшению условий и охраны труда, стоимости и сроков их
выполнения, ответственных должностных лиц. Совместно участвовать
в  разработке,  рассмотрении  и  анализе  мероприятий  по  улучшению
условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

9.1.2. Обеспечивать: 
-  выборы представителей в формируемую на паритетной основе

сторонами  комиссию  по  охране  труда  учреждения  и  оказание  ей
необходимой помощи и поддержки в ее деятельности; 

-  выборы  представителей  сторон  в  состав  комиссии  по
проведению специальной оценки условий труда; 

-  своевременное  расследование  несчастных  случаев,
произошедших в быту, по пути на работу, с работы, при выполнении
гражданского и общественного долга, оказание материальной помощи
пострадавшим; 

-  работу  комиссий:  по  проверке  знаний  по  охране  труда;  по
расследованию  несчастных  случаев  с  работниками  на  работе  и
обучающимися  во  время  образовательного  процесса;  по  проверке
состояния  зеленых  насаждений;  по  проверке  состояния  зданий;  по
приемке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к
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новому учебному году; по приемке учреждения на готовность к новому
учебному году и других комиссий. 

9.1.3.  Осуществлять  контроль  за  безопасностью
жизнедеятельности в учреждении, состоянием условий и охраны труда,
выполнением коллективного договора в части охраны труда. 

9.1.4.  Контролировать  выполнение  в  учреждении  предписаний
органов  государственного  надзора  (контроля),  представлений
технических  (главных  технических)  инспекторов  труда  Профсоюза,
уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  первичной
профсоюзной организации (далее – уполномоченные по охране труда). 

9.1.5. Обеспечивать  безопасность и гигиену труда, осуществлять
профилактические  меры,  препятствующие  воздействию  и
распространению ВИЧ-инфекции,   наркомании,  алкоголизма и других
социально опасных заболеваний среди работников.

Содействовать  проведению  бесед,  лекториев  по  профилактике
ВИЧ-инфекции,  вирусных  парентериальных  гепатитов  и  инфекций,
передающихся  половым  путем,  с  привлечением  медицинских
работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения
района.

9.1.6.  Организовывать  культурно-массовые,  физкультурно-
оздоровительные мероприятия, в том числе мероприятий по внедрению
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и
обороне» (ГТО) для всех работников учреждения.

9.1.7.  Организовывать  профилактические  мероприятия,  в  том
числе  совещания,  круглые  столы,  смотры-конкурсы  и  другие
мероприятия по охране труда.

9.1.8.  Организовывать  проведение  мероприятий  по  пропаганде  и
распространению  передового  опыта  работы  в  сфере  охраны  труда,  информировать
работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда.

9.1.9. Содействовать в участии в ежегодном Всероссийском конкурсе на лучшую
организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность».

9.2. Работодатель обязуется: 
9.2.1.  Обеспечивать  в  соответствии  с  законодательством

Российской  Федерации  финансирование  мероприятий  по  улучшению
условий и охраны труда за счет бюджетных средств и иных источников,
предусмотренных законодательством, с выделением средств в расчете
на каждого работающего, в размере установленным нормативом. 

9.2.2.  Ежегодно  проводить  мероприятия  по  обеспечению
безопасности образовательной организации и охране труда и здоровья
работников  и  обучающихся  за  счет  средств,  находящихся  в
распоряжении образовательной организации. 

9.2.3.  Обеспечить  создание  и  функционирование  системы
управления охраной труда организации в соответствии со статьей 212
Трудового кодекса Российской Федерации.

9.2.4.  Обеспечивать  безопасность  работников  при  эксплуатации
зданий,  сооружений,  оборудования,  при  осуществлении
технологических  и  образовательных  процессов,  безопасность
применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ). 

9.2.5.  Обеспечить  условия  труда,  которые  должны
соответствовать требованиям охраны труда на каждом рабочем месте,
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режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

9.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке работы по специальной оценке условий труда. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать
соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28
декабря  2013  года  №  421-ФЗ  «О  внесении  изменений  в  отдельные
законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с  принятием
Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые
устанавливают  гарантии  при  предоставлении  компенсационных  мер
работникам. 

9.2.7.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в
соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ,  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  государственные  нормативные
требования охраны труда, соглашениями, коллективным договором. 

9.2.8.  Обеспечивать  приобретение  и  выдачу  бесплатно
сертифицированной  специальной  одежды,  обуви  и  других  средств
индивидуальной  и  коллективной  защиты,  смывающих  и
обезвреживающих  средств,  молока  или  равноценных  пищевых
продуктов  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда  в
соответствии  с  установленными  нормами  работникам,  занятым  на
работах с  вредными и (или)  опасными условиями труда,  а  также на
работах, связанных с загрязнением. 

9.2.9.  Проводить  обучение  по  охране  труда  и  проверку  знаний
требований  охраны  труда  работников  учреждения  в  соответствии  с
законодательством об охране труда, в том числе: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по
охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве и во время образовательного процесса; 

-  инструктаж по охране труда,  стажировку на рабочем месте и
проверку знаний требований охраны труда;

-  обучение  по  электробезопасности  работников,  занятых  на
работах по эксплуатации и ремонту электрооборудования; 

-  обучение  соответствующих  работников  по  пожарной
безопасности; 

-  обучение  и  инструктаж  работников,  занятых  на  работах  с
грузоподъемными машинами, лифтами.

9.2.10.  Проводить  целевой  инструктаж  по  охране  труда  при
выполнении разовых работ и работ с повышенной опасностью. 

9.2.11.  Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований,
правил и инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не
прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране
труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

9.2.12. Информировать работников об условиях и охране труда на
рабочих  и  ученических  местах,  о  существующем риске  повреждения
здоровья  и  полагающихся  им  компенсациях  и  средствах
индивидуальной защиты. 

9.2.13. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда
для каждого работника и на каждое рабочее место по согласованию с
профкомом. 
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9.2.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда,
уполномоченным  по  охране  труда  в  проведении  контроля  за
состоянием  охраны  труда  в  образовательной  организации.  В  случае
выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению. 

9.2.15.  Проводить  за  счет  средств  работодателя  обязательные
предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и  периодические
медицинские  осмотры (обследования)  работников  и  психиатрические
освидетельствования  работников  в  соответствии  со  статьей  213
Трудового кодекса Российской Федерации с сохранением за ними места
работы (должности) и заработной платы.

Работники,  которые  отказываются  от  прохождения
периодического  медицинского  осмотра  и  психиатрического
освидетельствования  (один  раз  в  пять  лет),  отстраняются
работодателем  от  работы  в  установленном  законодательством
порядке. 

Работодатель не допускает работников к  исполнению трудовых
обязанностей  без  прохождения  обязательных  медицинских  осмотров
(обследований), психиатрических освидетельствований. 

9.2.16.  Обеспечивать  наличие  инструкций  по  охране  труда  на
рабочих местах. 

9.2.17.  Осуществлять  контроль  за  содержанием  и  техническим
состоянием  зданий,  сооружений,  санитарно-бытовых  помещений,  а
также  безопасной  эксплуатацией  оборудования  и  механизмов
образовательной организации. 

9.2.18.  Обеспечивать  на  каждом  рабочем  месте  (в  учебных
классах, кабинетах и других помещениях) необходимый температурный
режим,  освещенность  и  вентиляцию  в  соответствии  с  санитарно-
гигиеническими нормами и правилами по охране труда. 

9.2.19.  Обеспечивать  противопожарную  безопасность  в
учреждении в соответствии с нормативными требованиями. 

9.2.20.  Осуществлять  обязательное  социальное  страхование
работников  учреждения  от  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных  заболеваний  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации. 

9.2.21.  Проводить  своевременное  расследование  несчастных
случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного
процесса  с  участием  представителей  профкома  и  технической
инспекции  труда  Профсоюза  и  вести  их  учет  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации (статья 229 ТК РФ). 

9.2.22. Обеспечить работу в учреждении коллегиальных и рабочих
органов  (комиссий)  по  вопросам  охраны  труда  и  здоровья  с
обязательным участием представителей профкома. 

9.2.23. Осуществлять совместно с  профкомом,  уполномоченными
по  охране  труда  контроль  за  состоянием  условий  и  охраны  труда,
выполнением  настоящего  коллективного  договора  в  части  охраны
труда и Соглашения по охране труда. 

9.2.24.  Беспрепятственно  допускать  уполномоченных
представителей  профкома  для  проведения  проверок  соблюдения
законодательства об охране труда, условий и охраны труда на рабочих
местах  в  учреждении,  для  расследования  несчастных  случаев  на
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производстве и во время образовательного процесса, а также случаев
профессиональных заболеваний. 

9.2.25. Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи
работникам, питьевой воды. 

9.2.26.  Создавать  рабочие  места  для  трудоустройства  инвалидов,  получивших
трудовое  увечье,  профессиональное  заболевание  либо  иное  повреждение  здоровья,
связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей в учреждении.

9.3. Работодатель обеспечивает наличие оборудованной комнаты
или места для организации приема пищи работников учреждения. 

9.4.  В  случае  отказа  работника  от  работы  при  возникновении
опасности  для  его  жизни  и  здоровья  вследствие  невыполнения
нормативных требований по охране труда ему предоставляется другая
работа на время устранения такой опасности либо производится оплата
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

9.5. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает: 
- список работников не электротехнического персонала, которые

должны проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением
1-й группы; 

-  список  работников,  которые  должны  проходить  обучение  и
проверку знаний по электробезопасности с присвоением 2-й,  3-й,  4-й
группы; 

-  список  работников,  которые  должны  проходить  обучение  по
охране труда на специальных курсах один раз в три года; 

-  список  работников,  которые  должны  проходить  обучение  по
охране труда один раз в три года в своем учреждении;

-  список  лиц,  ответственных  за  проведение  инструктажей  по
охране  труда  с  работниками  (вводного,  первичного,  повторного,
внепланового  и  целевого  на  рабочем  месте),  по  пожарной
безопасности, по электробезопасности. 

9.6. Работники обязуются: 
9.6.1.  Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные

законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  а  также
правилами и инструкциями по охране труда. 

9.6.2.  Правильно  применять  средства  индивидуальной  и
коллективной защиты. 

9.6.3.  Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях
на  производстве,  инструктаж  по  охране  труда,  проверку  знаний
требований охраны труда. 

9.6.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении
на  работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также
внеочередные медицинские осмотры в соответствии с  медицинскими
рекомендациями. 

9.6.5.  Своевременно  информировать  работодателя  и
уполномоченных по  охране  труда о  нарушениях  безопасных условий
труда и противопожарного режима. 

9.6.6.  Извещать  немедленно  руководителя  либо  заместителя
руководителя  образовательной  организации  о  любой  ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем  на  производстве,  или  об  ухудшении  состояния  своего
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здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления). 

9.7.  Работник  имеет  право  отказаться  от  выполнения  работы в
случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни
и  здоровью  работника,  а  также  при  необеспечении  необходимыми
средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  до  устранения
выявленных нарушений. 

9.8. Профком обязуется: 
9.8.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда, а

также представителей в комиссию по охране труда. 
9.8.2.  Осуществлять  контроль  за  состоянием  охраны  труда  в

учреждении силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии
по  охране  труда,  представляющих  первичную  профсоюзную
организацию. 

9.8.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты,
уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда о
выполнении коллективного договора по созданию безопасных условий
труда и образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

9.8.4.  Принимать  участие  в  работе  создаваемых  в  учреждении
коллегиальных  и  рабочих  органов  (комиссий)  по  вопросам  охраны
труда и здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 
-  на  готовность  объектов  учреждения  к  осенне-зимнему

отопительному сезону; 
- по проверке состояния зеленых насаждений; 
- по проверке состояния зданий, сооружений; 
- комиссии по охране труда; 
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по проверке знаний по охране труда; 
-  по  расследованию  несчастного  случая:  на  производстве,  не

связанного с производством, во время образовательного процесса; 
- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 
9.8.5.  Контролировать  соблюдение  требований  санитарно-

эпидемиологических  правил  и  нормативов  по  наполняемости  при
комплектовании  классов  (групп)  обучающихся  в  образовательной
организации. 
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